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ПРОГРАМА

надання допомоги підрозділам охорони кордону

105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого 
на 2022 рік

м. Новгород-Сіверський

2021 рік

1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	
1.
	Назва Програми
	Програма надання допомоги підрозділам охорони кордону 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого 
на 2022 рік

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	105 прикордонний загін імені князя Володимира Великого

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Указ Президента України від 11 лютого 2016 року №44/2016 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України» із змінами, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Чернігівської обласної державної   адміністрації від 08 листопада 2019 року №635 «Про внесення змін до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402», Бюджетний Кодекс України

	4.
	Головний розробник Програми
	105 прикордонний загін імені князя Володимира Великого

	5.
	Співрозробники Програми
	Новгород-Сіверська міська рада 

(сектор з питань цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи Новгород-Сіверської міської ради)

	6.
	Відповідальний  виконавець Програми
	105 прикордонний загін імені князя Володимира Великого, 
Новгород-Сіверська міська рада 

	7.
	Співвиконавці Програми
	

	8.
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	9.
	Мета Програми
	Сприяння прикордонному загону у забезпеченні недоторканості Державного кордону та захисті суверенітету України. Забезпечення якісної та своєчасної  обороноздатності військовослужбовців прикордонного загону. Надання матеріальних ресурсів для забезпечення сил та засобів прикордонних військ необхідними матеріалами. Підвищення престижу прикордонної служби в системі правоохоронних органів України. 

	10.


	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми всього: 

в тому числі:
- коштів бюджету громади

- коштів державного бюджету

- інші джерела
	300,0  тис. гривень 
300,0  тис. гривень 
.



	11.
	Очікувані результати виконання
	Покращення матеріального забезпечення прикордонних військ, соціальний захист окремих військовослужбовців та членів їх сімей, підвищення свідомості молоді щодо необхідності захисту кордонів держави.

	12.
	Ключові показники ефективності
	Сталий морально-психологічний стан в підрозділах.  Належне та достатнє оснащення прикордонних військ матеріальними ресурсами.  Забезпечення безпеки населення громади від протиправних посягань сусідніх держав та попередження  незаконного перетину кордону.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Програма надання допомоги підрозділам охорони 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого на 2022 рік (далі - Програма) розроблена відповідно до Указу Президента України від 11лютого 2016 року №44/2016 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України» із змінами, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 08 листопада 2019 року №635 «Про внесення змін до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402», з метою підвищення обороноздатності держави.
3. Визначення мети Програми
-  узгодження дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань надання допомоги у забезпеченні прикордонних військ продовольством, пально-мастильними матеріалами, матеріально-технічними засобами;

-  розв’язання соціально-побутових проблем, задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців;

- формування прагнення до оволодіння військовими знаннями, відповідного рівня фізичної підготовки та витривалості;

-  підвищення престижу прикордонної служби, військова професійна орієнтація молоді, формування та розвиток мотивації, спрямованої на підготовку до захисту Української держави та проходження служби за контрактом;

-  планування на місцевому рівні всебічних ефективних заходів щодо пропагування, рекламування позитивного сприйняття прикордонної служби із залученням до цієї роботи зацікавлених структурних підрозділів органів місцевого самоврядування.
4. Визначення цільової групи

Під дію програми  підпадатимуть жінки та чоловіки –  військовослужбовці 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого незалежно від їх групи за ознаками віку, етнічного та соціально походження, сімейного та майнового стану, місця проживання або іншими релевантними ознаками.

Програма  впливає однаково на різні групи жінок та чоловіків, тому від впровадження програми користь отримають всі групи осіб.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності
Данні щодо завдань програми, заходів, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання конкретного заходу визначено у Напрямах діяльності і заходах реалізації Програми (Додаток 1).
Програма розроблена з метою забезпечення і покращення роботи прикордонного загону на території Новгород-Сіверської територіальної громади. Впровадження Програми посилить взаємодію Новгород-Сіверської міської територіальної  громади з прикордонними військами щодо підвищення рівня безпеки та збереження майна, протидії незаконному перетину державного кордону, як іноземцями та особами без громадянства (з подвійним громадянством), а також товарної продукції, виключно в інтересах громади міста.
6.  Очікувані  результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу забезпечити:

· охорону та захист державного кордону на території Новгород-Сіверської міської  територіальної громади Чернігівської області;

· облаштування та приведення інфраструктури підрозділів охорони кордону Чернігівського прикордонного загону до сучасних вимог;

сприяння розв’язання соціально - побутових проблем військовослужбовців;

· підвищення ефективності цивільно-військового співробітництва. 

7.  Обсяги та джерела фінансування Програми 
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів  бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на відповідний бюджетний період та інших джерел, не заборонених законодавством шляхом надання субвенції державному бюджету для відділу прикордонної служби «Грем’яч» 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого. Обсяги фінансових ресурсів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади та напрямки їх використання визначаються в залежності від потреби, фінансових можливостей бюджету та з дотриманням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України.
Протягом року у Програму можливе внесення змін з урахуванням змін загальної економічної ситуації і фінансових можливостей бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади. 

Орієнтовний обсяг фінансування складає 300,0 тис. грн.

Строк виконання Програми – 2022 рік.

Ресурсне забезпечення Програми
                    






тис. грн.
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2022 рік
	

	1
	2
	3

	Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	300,0
	300,0

	державний бюджет
	
	

	бюджет громади 
	300,0
	300,0

	інші джерела
	
	


Джерела фінансування Програми:

–  міський бюджет:

2022 рік –  300,0 тис. грн.

–  інші джерела, не заборонені законодавством України.

8. Строки та етапи виконання Програми
Реалізація заходів Програми розрахована на 2022 рік.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на сектор з питань цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

Сектор з питань цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи Новгород-Сіверської міської ради та виконавчий комітет Новгород-Сіверської міської ради забезпечують своєчасне та якісне виконання заходів Програми, ефективне і цільове використання бюджетних коштів.

Відповідальний виконавець Програми один раз на рік до 01 лютого 2023 року готує та подає відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради і фінансовому управлінню Новгород-Сіверської міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (Додаток 2).

До 01 березня 2023 року готує та надає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (Додаток 3). 

У разі необхідності внесення змін до Програми, проект змін до неї з уточненими показниками і завданнями схвалюється виконавчим комітетом міської ради та виноситься на розгляд сесії Новгород-Сіверської міської ради. 

За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради    





Ю. Лакоза
Додаток 1

до Програми надання допомоги підрозділам охорони 

кордону 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого на 2022 рік  
 

(розділ 5)

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
	№
з/іі
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група 
(жінки/чол.

різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела 

фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. гри
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	   2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Завдання з матеріально-технічного забезпечення
	Придбання: 

- автомобільних      та переносних радіостанцій;

- стаціонарних камер відео спостереження;

-пально-мастильних матеріалів;

- запасних частин  та         інструменту для автомобільної техніки
- будівельних матеріалів, шанцевого             

та електромеханічного інструменту, колючого дроту;

- переносних   засобів електроживлення та електроагрегатів;

- електроматеріалів, меблів, побутової техніки,
- іншого майна.
	Всі категорії населення


	2022 рік
	105 прикордонний загін ім. князя Володимира Великого,

Новгород-Сіверська міська рада 


	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	300,0
	Оновлення та підтримання у працездатному стані систем зв'язку підрозділів прикордонного загону, належного рівня боєготовності та ефективного виконання завдань за призначенням персоналом прикордонного загону, покращення роботи мобільних груп, реконструкції і впровадження радіо - і дротового зв'язку у практичну діяльність мобільних підрозділів; підвищення здатності отримання оперативної інформації, якісного документування, організації оперативного реагування на ефективність прикордонного контролю та прикордонної служби в пунктах пропуску та поза ними;

забезпечення своєчасного реагування мобільних підрозділів на оперативну обстановку на автомобільному та річковому транспорті, проведення пошукових операцій; 

підтримання належної готовності автомобільної техніки до виконання раптово виникаючих завдань;

облаштування державного кордону в інженерному відношенні, створенні мережі захисних інженерних споруд та загороджень, смуг перешкод, позицій, бліндажів, окопів.

	2
	Завдання з військово-патріотичного виховання
	Піднесення престижу військової служби; військово-патріотичне виховання молоді та її підготовка до виконання військового обов’язку.
	Всі категорії населення


	2022 рік
	105 прикордонний загін ім. князя Володимира Великого,

Новгород-Сіверська міська рада 


	Не потребує фінансування 


	      0,0
	Підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави.

	
	
	Культурно-виховна робота з військовослужбовцям; надання допомоги у задоволенні культурних і духовних потреб. 
	Всі категорії населення


	2022 рік
	105 прикордонний загін ім. князя Володимира Великого,

Новгород-Сіверська міська рада 


	Не потребує фінансування 


	      0,0
	Створення належної морально-психологічної атмосфери у військовослужбовців.


Додаток 3

до Програми надання допомоги підрозділам охорони кордону 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого на 2022 рік 

(розділ 9)

ЗВІТ

про результати виконання 

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 4

до Програми надання допомоги підрозділам охорони кордону 105 прикордонного загону імені князя Володимира Великого на 2022 рік 
(розділ 9)
ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу) 


(підпис)


(ініціали та прізвище)

